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Conversaciones colaborativo - dialógicas  
en contextos de dificultad social. 
Workshop -  Harlene Anderson. 

DONOSTIA - SAN SEBASTIÁN 
Intxaurrondo K.E.    Ubicación  

10 de septiembre de 10.00 a 13.00 
(Plazas limitadas hasta completar aforo) 

Inscripción en formulario   
 

Dirigido a:  
Profesionales de la intervención social, educativa, sanitaria, terapeutas, consultoría 

 y en general a personas que quieran reflexionar, sobre su práctica, en una conversación colaborativa y dialógica. 
 

Harlene Anderson, es cofundadora y miembro de la junta directiva del Taos 
Institute, el Houston Galveston Institute y Access Success International; es la editora 
fundadora del International Journal of Collaborative Practices y cofundadora del International 
Certificate in Collaborative Practices. 
Reconocida internacionalmente como una innovadora en el desarrollo de prácticas 
colaborativas y dialógicas orientadas al posmodernismo, Harlene aplica su marco conceptual 
a sus prácticas en educación, comunidades, investigación, terapia y consultoría.  

Entre sus libros, traducidos a varios idiomas, encontramos: Conversations, 
Language and Possibilities y coeditó Appreciative Organizations, Collaborative Therapy: Relationships and 
Conversations that Make a Difference e Innovations in the Reflecting Process.   

 
Aprovechando su próximo viaje, tendremos un encuentro entrañable en Donostia - San 
Sebastián.  Nos hemos inspirado en su última publicación,  Collaborative Dialogic - Pracitice 
(de próxima edición en castellano)  para suscitar conversaciones y reflexionar en contextos de 
dificultad social.  
 

…”I invite you to pause, step back, and reflect on your practice and the conceptual framework that guides it. I 

encourage you to ask yourself these questions: 
Why do I do what I do? Do I contribute to polarizing positions? What informs the doing? And, as I ask myself, 

what can I do from where I am to make a small difference in the world? Remember, you can change yourself but 
not another person. You have the potential to make a difference no matter the scale. It is important in our world 

today to be hopeful and use your voice.” 
(pág.8) 

Siguiendo su propuesta. Queremos hacer una pausa y reflexionar; desde la experiencia y 
prácticas con personas que están en dificultad. También hacernos algunas preguntas que la 
propia Harlene ANDERSON nos propone:  

“¿Por qué hago lo que hago?  ¿Contribuyo a polarizar posiciones?  
¿Qué inspira el modo de hacer? Y, al igual que yo me pregunto, ¿qué puedo hacer desde donde 
estoy para marcar una pequeña diferencia en el mundo?  

Recuerde, usted puede cambiarse a sí mismo pero no a otra persona. Usted tiene el 
potencial de marcar la diferencia sin importar la dimensión. Es importante en nuestro 
mundo actual albergar esperanzas y hacer uso de su voz. 
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